
单位基本情况

单位名称 中国国民党革命委员会广州市委员会 单位数: 1

年度整体
绩效目标

1.围绕市委、市政府中心工作以及社会关注的民生问题深入开展调
研，形成高质量的意见和建议。
2.牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”建立一支政治站位高、
政治立场坚定、参政议政能力强参政党队伍；
3.量力而行做好特色社会服务工作和对台交流工作；
4.以庆祝新中国共产党成立100周年，纪念辛亥革命110周年为契机，
举办书画展览、征文、编印专刊、学习研讨会等系列庆祝活动；
5.召开市委会的换届大会，实现政治平稳过渡交接。

整体绩效目标完成情况

本部门2021年的主要工作成效。一是加强组织建设，
顺利完成了民革市委会换届工作，同时举办了新党员
培训班、基层组织骨干培训班和专委会骨干培训班，
促进党员参政议政能力提升。示范支部建设中3个支部
获评第二批民革全国示范支部，数量在全国地级市中
排名第一；4个党员之家获评民革全国第二批优秀党员
之家，数量在全省排名第一、全国排名并列第一；二
是积极履行参政议政和民主监督的职责，对市委工作
报告、市政府工作报告提出7条建议，2条被采纳。在
年度经济发展座谈会上，2个课题被选为口头发言。1
篇集体提案、3篇个人提案获市政协优秀提案。社情民
意3篇获市领导批示，11篇获省委会采用，8篇获市政
协采用。“献一策”文章1篇获二等奖，4篇获优秀奖
。同时积极参与巩固脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔
接民主监督工作，前往纳雍考察调研农产品、推动党
员企业和纳雍县企业签署战略合作协议等。三是开展
社会服务，赴贵州纳雍、安顺调研农产品产销情况，
助销黔货，捐赠书籍给当地学校。积极参与我市抗疫
工作，捐资捐物。四是开展对台交流，承办台港澳青
年创新创业研习营、 “在穗台籍高层次人才联谊会”
新春联谊活动等，加强在穗台胞的归属感。

未能完成原因

无

年度部门
整体支出
规模（万

元）

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 市本级支出 转移支付区

全年预算数 1,322.07 0.00 1,057.58 264.49 1,322.07 0.00

全年执行数 1,317.85 0.00 1,053.51 264.34 1,317.85 0.00

完成率 99.7% 0% 99.6% 99.9% 99.7% 0%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

资金管理 16

预算完成率 2

部门（单位）本年度部门预算
的预算完成数与预算数的比
率，用以反映和考核部门（单
位）预算完成程度。

1.99 

部门预算编制情况 3

反映部门（单位）预算编制的
准确性、及时性，对申请新增
预算的入库项目开展事前立项
预算评估工作的落实情况。

3.00 

专项资金管理情况 2
反映部门专项资金管理总体情
况。

2.00 

财政拨款收入预决算差
异率

2
反映部门（单位）收入预算编
制的准确性。

2.00 

一般公共预算支出年度
平均执行率

2 反映部门预算资金支出进度。 1.92 

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余
额与当年度预算总额的比率，
用以反映和考核部门（单位）
对结转结余资金的实际控制程
度。

2.00 

部门预算及财务管理制
度健全性

3

部门为加强预算管理、规范财
务行为而制定的管理制度是否
健全完整，用以反映和考核部
门预
算管理制度对完成主要职责或
促进事业发展的保障情况。

3.00 

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府
采购金额与年度政府采购预算
的比率，用以反映和考核部门
（单位）政府采购预算执行情
况。

2.00 

信息公开管理 4

预决算信息公开合规性 2

主要考核部门（单位）在被评
价年度是否按照政府信息公开
有关规定公开相关预决算信
息，用以反映部门（单位）预
决算管理的公开透明情况。

2.00 

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公
开执行到位情况。

2.00 

资产管理制度健全性 1

部门（单位）为加强资产管
理，规范资产管理行为而制定
的管理制度是否健全完整、用
以反映和考核部门（单位）资
产管理制度对完成主要职责或
促进社会发展的保障情况。

1.00 



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

资产管理 4
资产账务核对情况 1

反映部门（单位）资产账与财
务账的核对情况。

1.00 

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资
产总额与所有固定资产总额的
比率，用以反映和考核部门
（单位）固定资产使用效率程
度。

2.00 

成本管理 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出
的公用经费总额与预算安排的
公用经费总额的比率，用以反
映和考核部门（单位）对机构
运转成本的实际控制程度。

2.00 

“三公经费”控制率 2

部门本年度“三公经费”实际
支出数与预算安排数的比率，
用以反映和考核部门对“三公
经费”的实际控制程度。

2.00 

绩效管理 15

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、
专项资金等绩效目标管理、绩
效运行监控、绩效评价管理和
评价结果应用等预算绩效管理
制度的建设和执行情况。

0.00 

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩
效目标是否依据充分，是否符
合客观实际，用以反映和评价
部门（单位）设立的绩效目标
与部门履职和年度工作任务的
相符性。

2.00 

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目
标所设定的绩效指标是否清晰
、细化、可量化，用以反映和
考核部门（单位）整体绩效目
标的明细化情况。

2.00 

绩效目标完成率 2

部门（单位）整体绩效目标中
各项目标的完成情况，反映部
门整体支出绩效目标的实现程
度。

2.00 

绩效监控和绩效评价开
展情况

4
反映部门整体支出绩效监控和
绩效自评开展情况。

4.00 

绩效结果应用 2
反映部门对监控结果处理、绩
效重点评价意见等的整改应用
情况。

2.00 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未
达标原因、改
进措施

备注

履职效能 50

通过深入调
研，形成高质
量的调研报
告，提交有关
的党委、政府
、职能部门作
为决策和工作
参考；开展我
为广州发展“
献一策”活动

12

通过深入调研，形成高
质量的调研报告

6 10篇以上 向党委、政府提交建议23条 6.00 

开展我为广州发展“献
一策”活动

6
提出有价值的意见建议20条以
上

形成高质量调研报告22篇 6.00 

召开五年一次
的民主党派代
表大会

14
召开五年一次的民主党
派代表大会

14 召开1次代表大会
顺利举办民革广州市第十五次
代表大会

14.00 

举办新党员学
习班、基层组
织骨干培训班
、专委会骨干
培训班

12

举办新党员学习班 4 不低于1次 举办新党员学习班1期 4.00 

举办基层组织骨干培训
班

4 不低于1次 举办基层组织骨干培训班2期 4.00 

举办专委会骨干培训班 4 不低于1次 举办专委会骨干培训班1期 4.00 

通过对台交流
加强两岸互信
、增进共识

12 举办对台交流活动 12 不低于1次

联合承办“新黄埔”台港澳青
年创新创业研习营。举办“在
穗台籍高层次人才联谊会”新
春联谊活动，举办在穗台青代
表迎新春活动等。

12.00 

加减分项 5
工作表现加减

分
5 工作受表彰或批评 5

反映部门预算管理工作受表彰
或批评的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编制
及执行等工作较好，受到财政
部门表扬的；部门决算完成工
作较好，受到财政部门表扬
的,每项加2.5分，加分最多不
超过5分。
2.减分项：审计部门或财政部
门在对各部门进行监督检查、
绩效评价时,如发现在预算编
制或预算执行上存在违规行为
、绩效评价结果为差的；部门
未在规定时限内完成绩效自评
的、绩效审计发现问题造成入
审计整改问题的,每发现一起
扣2.5分，扣分合计不超过5分
。

总分 100 91.91


